
Circolare n.65                                 07 ottobre 2025

Alla DSGA, Al Personale  dell’Istituto

Oggetto:  Divieto  di  assunzione  bevande  alcoliche (Legge  125/2001  -  Legge  quadro  in  materia  di  alcol  e  di 
problemi alcol correlati). 

La Legge n. 125/2001 individua tra “le attività lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni  
sul lavoro ovvero per la sicurezza, l’incolumità o la salute dei terzi”, anche le “attività di insegnamento nelle  
scuole  pubbliche  e  private  di  ogni  ordine  e  grado”  e regolamenta  la  problematica  dei  rischi  conseguenti 
all’assunzione di alcol da  parte dei lavoratori, stabilendo agli articoli 1, 2 e 15 quattro fondamentali principi: 

 l’assunzione di bevande alcoliche durante l’attività lavorativa incrementa il rischio di provocare infortuni  
sul lavoro o danni a terze persone; 

 al fine di eliminare tale rischio  è vietato assumere o somministrare bevande alcoliche e superalcoliche 
nelle attività lavorative che comportano un elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza,  
l'incolumità o la salute dei terzi; 

 ai fini di prevenzione, è prevista l’effettuazione di controlli alcolimetrici nei luoghi di lavoro da parte dei 
medici competenti, o dei medici del lavoro dei Servizi per la prevenzione e la sicurezza negli ambienti di 
lavoro (di seguito SPreSAL);  Il Medico  Competente provvederà alla prevenzione del rischio da assunzione  
di alcol mediante test alcolimetrico su docenti segnalati dal Dirigente Scolastico.

 il  lavoratore  affetto  da  patologie  alcol  correlate  ha  diritto  ad  accedere  a  programmi  terapeutico-
riabilitativi, conservando il proprio posto di lavoro. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Ciro Scognamiglio

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ex art.3,co.2,D.lgs.39/93)


