ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVANNI PASCOLIY
Via delle Palme, 13 04011 Aprilia (LT)
= 0692704059 — 3428274528 - C M. LTICE2200W - C_ F. 80008190599 - C_ 1J. UFHOUP
Codice IPA: istsc_ltic82200n Sito web: www.icgiovannipascoli.edu.it —

= Email: ticB2200n@istrursrione.it — 0 PEC: IticB2200n @pec istruzione it

Plesso “Montarelli™ WVia S. Di Giacomo & /fax 0695275341 — 0692703974
Plesso “Pirandello™ Wia Larzio & /0692704397
Coordinate bancarie presso la Banca d'Italia (T 1J. - solo per altre PAD - IT 53 1TJ 01000 03245 341300312626
C.C.B.BPER IT 22 GG 03387 73920 000000004686

Comunicazione n. 206 Aprilia, 22 maggio 2023

Ai genitori e agli alunni dell’Istituto

Oggetto: proclamazione sciopero Comparto Scuola per il giorno 26 Maggio 2023- Organizzazioni
Sindacali USB-USB PI e FISI.

Si comunica che ¢ stato proclamato uno sciopero indetto dalle Organizzazioni Sindacali indicate in
oggetto per il giorno Venerdi 26 Maggio 2023.

Ai sensi dell’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure
di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica
quanto segue:

a. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Per quanto concerne le OO. SS. USB - USB PI e FISI Io sciopero avra luogo il giorno 26 maggio
2023 per I’intera giornata e interessera tutto il personale delle scuole.

b. MOTIVAZIONI

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono reperibili al seguente indirizzo:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-sciopero?
id_sciopero=283&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

c. RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE

La rappresentativita nazionale delle OO.SS promotrici potra essere consultata attraverso le apposite
tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto scuola ¢ alla pagina 7 e ss., I’ Area dalla pagina
15) al seguente indirizzo:

https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7771/ACCERTAMENTO
%20RAPPRESENTATIVITA%20COMPARTI%20DEFINITIVO.pdf

d. VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione della RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, 1’organizzazione
sindacale in oggetto non ha presentato liste e conseguentemente non ha ottenuto voti.



e. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalle OO.SS. in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s. precedente
hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione a livello nazionale e di scuola

https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero

Di seguito, le percentuali di adesione ai precedenti scioperi indetti dalle OO SS in oggetto:

USB-USB P.I.
a.s. data tipo solo con altre % adesione %
sigle nazionale' adesione
di sciopero sindacali nella
scuola
2021- intera giornata
2022 11/10/2021 - X 1,31 0,1
2021- intera giornata - X
2022 08/03/2022 0,64 /
2022- intera giornata - X
2023 02/12/2022 1,06 0,1
2022- intera giornata - X
2023 10/02/2023 1,12 /
2022- intera giornata - X
2023 08/03/2023 0,97 /
FISI
a.s. data tipo di sciopero | solo con altre | % adesione | %adesione
sigle nazionale (1) [nella scuola
sindacali
2021-2022 | dal 15al 19 / X - 0,47 /
Ottobre 2021
2021-2022 15/02/2022 intera giornata X - 0,09 /




2021-2022 16/02/2022 intera giornata X - 0,30 /

2022-2023 dal 9 al 10 plurisettoriale X - 0,21 /
bettembre 2022

2022-2023 10/02/2023 | intera giornata X 1,12 /

(1) Fonte: dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni Scolastiche
- Ministero dell'Istruzione e del Merito

f. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni
indispensabili di cui occorra garantire la continuita. Sulla base dei suddetti dati si informano le
famiglie che non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la
scuola potra garantire.

F.TO IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Ciro Scognamiglio

FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA Al SENSI E PER GLI

EFFETTI DELL’ART. 3, .2 DEL D.LGS. N.39/1993



