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AL PERSONALE DOCENTE INTERNO 
ALLA DSGA     

AL PERSONALE ATA INTERNO 
Al  SITO  WEB www.icgiovannipascoli.edu.it 

ALBO/AMM. TRASPARENTE 

 
 

OGGETTO: DECRETO INCARICO COMPONENTI DEL L TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA :PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Missione 
4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università - INVESTIMENTO 1.4 “ Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “ 
Riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica ( D.M 19/24)  
 
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P 47793 
 Titolo progetto: “Senza paura: come trasformare gli ostacoli in opportunità”  
CUP: E14D21000400006  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro   alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
  VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
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  VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante  “Regolamento  
  concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 
  VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 
VISTO la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli  aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali   sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e  la   resilienza; 

 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il   
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per   a ripresa e la 
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 
VISTO   il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata   con Decisione     
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e  notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio connota 
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca –  Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili  nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi”; 

 
  VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 2 febbraio 2021, n. 19,    Componente 1 –   Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - INVESTIMENTO 1.4 “ Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica “ Riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M 
19/24); 

 
VISTO l’Allegato 1 al DM 19/2024: riparto tra le istituzioni scolastiche secondarie di    primo e di secondo  grado 
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (D.M 19/24); 

 
CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica è stata assegnata la somma di € 80.943,55         
(ottantamilanovecentoquarantatre/55); 

 
VISTA   la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 con la quale il Ministro dell’Istruzione     e del Merito ha diramato le 
Istruzioni operative per l’attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di  Ripresa e   Resilienza Missione 4 - – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (D.M 19/24); 



  
VISTO   il progetto presentato in data 03/10/2024; 

 
VISTE  le delibere di approvazione degli OO. CC. competenti: delibera n. 42 a.s. 2024/25    del Collegio de  Docenti del 
26/09/2024, delibera n. 10 a.s.2024/2025 del  Consiglio d’Istituto del 02/10/2024; 

 
PRESO ATTO che per l’intervento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari   territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU (D.M 19/24), è stato generato il CUP 
E14D21000400006  ed inserito in piattaforma Futura; 

 
VISTO l’atto di concessione prot. 139590 del 12-10-2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio  del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 
VISTO il Programma Annuale per l’anno scolastico 2024 approvato dal Consiglio di   Istituto con delibera n. 26 del 
09/02/2024; 

 
VISTO  il proprio decreto di assunzione in bilancio, prot. 0010089/U del 08/11/2024; 

 

VISTO  l’articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non  possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o 
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

 
 VISTO   l’avviso  per la selezione di  personale interno per la costituzione del Team per la prevenzione della       
dispersione scolastica  l’avviso di selezione prot. 10554/U del 19/11/2024 – Progetti in essere del PNRR; 

 
  VISTE      le istanze pervenute (n.11) a fronte di n. 14 incarichi individuali  previsti dall’avviso prot. 10554/U    del 
19/11/2024 – Progetti in essere del PNRR: 

 
Docente Protocollo domanda 

Badini Loredana 10706/E del 25/11/2024 

Guzzon Daniela 10751/E del 26/11/2024  

Improta Alessia 10738/E del 25/11/2024 

Liardo Nunzia 10750/E del 26/11/2024 

Melis Angela 10590/E del 20/11/2024 

Moroni Sara 10643/E del 22/11/2024 

Novelli Valeria 10739/E del 25/11/2024 

Panecaldo Patrizia 10683/E del 22/11/2024 

Pannone Maria 
Immacolata 

10678/E del 22/11/2024 

Pierini Germana 10735/E del 25/11/2024 

Vittoriano Mafalda 10708/E del 25/11/2024 

 
 

VISTO     che in considerazione del  numero di  partecipanti, non  si ritiene  necessario  nominare una Commissione di 
valutazione come previsto dall’ “Art. 5 procedure di selezione e formazione delle graduatorie  -1. La selezione delle 
candidature sarà effettuata da apposita Commissione”, dell’avviso di selezione prot. 10554/U del 19/11/2024, né 
predisporre alcuna graduatoria; 



 
Tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto  

 
DECRETA 

                           Art.1 Affidamento incarico 
 
 Vengono affidati i seguenti incarichi  per la costituzione del Team per la prevenzione della  dispersione   scolastica: 
 

- Prof.ssa Badini Loredana 
- Prof.ssa Guzzon Daniela 
- Prof.ssa Improta Alessia 
- Prof.ssa Liardo Nunzia 
- Prof.ssa Melis Angela 
- Prof.ssa Moroni Sara 
- Prof.ssa Novelli Valeria 
- Prof.ssa Panecaldo Patrizia 

-  Prof.ssa   Pannone Maria Immacolata 
- Prof.ssa Pierini Germana 
- Prof.ssa Vittoriano Mafalda 

 
Art. 6 durata e compenso 
 
La durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle esigenze operative di questa Istituzione Scolastica e sino 
alla conclusione del progetto. 
A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del proprio orario 
di servizio, l’Istituto riconoscerà un compenso orario Lordo di € 34,00 €/h così come stabilito nelle Istruzioni 
operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024. Il n. di ore indicato nell’avviso di 20,27 h per ciascun componente  del 
Team, essendo  il numero di candidature inferiore a quello previsto (n.14)   sarà rimodulato  in un n.di  25,80 h ore per 
ciascun componente  , in quanto prevederà eventualmente per i partecipanti un impegno maggiore. 
Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, dopo presentazione del Time Sheet dal quale risulti: 

- Il calendario delle attività effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio); 
- La descrizione delle attività e delle ore effettuate 

e comunque previo accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto. 
 
Art. 8 Compiti 
 
Attività di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, svolta dal gruppo di lavoro, 
denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, composto da docenti tutor esperti interni e/o 
esterni. Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola 
nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione 
dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro 
congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del 
volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie.. 

 
Art. 9  responsabile del procedimento 
 
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile 
unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’I.C. “Giovanni Pascoli”, 



Prof. Ciro Scognamiglio. 

 
Art. 10 tutela della privacy 
 
I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo GDPR UE 
679/2016 e del Decreto Legislativo 101 del 2018. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 
finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. La presentazione della 
candidatura autorizza l’Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali. 
Il titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof. Ciro Scognamiglio.  
 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet https://icgiovannipascoli.edu.it/, sezione mministrazione 
Trasparente/ Bandi e gare di questa Scuola. 

 
Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento elettronico originale firmato digitalmente e conservato presso l’Ufficio 

scrivente ai sensi della normativa vigente. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof. Ciro SCOGNAMIGLIO  

 
                                                                                                                                                                                     Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa onnessa. 
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