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 Ai docenti neoassunti 
p.c. ai docenti tutor 
All’albo/al sito web 

E p.c. alla DSGA 
Oggetto: Anno di formazione e prova dei docenti neoassunti a.s. 2025-2026 
BILANCIO INIZIALE DELLE COMPETENZE 

Con  l'avvio  del  nuovo  anno  scolastico  2025/26,  si  apre  ufficialmente  il  vostro  percorso  di 
formazione  e  prova,  un  anno  che  rappresenta  una  tappa  fondamentale  per  la  vostra  crescita 
professionale all'interno della nostra istituzione. Il primo, significativo passo di questo cammino è la 
redazione del Bilancio iniziale delle competenze, ai sensi dell’art. 5 comma 2 del DM 226/2022. Vi 
invito a considerare questo momento non come un semplice adempimento burocratico, ma come 
una preziosa occasione di auto-riflessione guidata. 

Attraverso  questo  strumento,  avrete  modo  di  analizzare  con  consapevolezza  il  vostro  profilo 
professionale, facendo emergere i punti di forza da valorizzare e le aree di miglioramento su cui  
concentrare l'impegno formativo. In questo importante processo, sarete affiancati dalla figura del 
vostro docente tutor, il cui compito sarà quello di supportarvi e di favorire una riflessione obiettiva,  
che costituirà la base per la successiva stipula del Patto per lo sviluppo professionale. 

Dal punto di vista operativo, in attesa che la piattaforma ministeriale INDIRE venga attivata, è 
necessario  procedere  transitoriamente  con  una  modalità  cartacea.  Vi  chiedo,  avvalendovi  del 
modello allegato alla presente circolare, pubblicato in data 29/10/2025 sul sito dell’Indire, nell’area 
https://neoassunti.indire.it/toolkit/,  di compilare il  Bilancio e a trasmetterlo all’indirizzo di posta 
istituzionale  LTIC82200N@ISTRUZIONE.IT  entro  e  non  oltre  il  giorno  15  novembre  2025, 
indicando nell’oggetto “Bilancio iniziale neossunti + Cognome e nome”. 

Allego, inoltre, la Legenda del Bilancio iniziale delle competenze con spiegazione dettagliata degli 
indicatori di competenza pubblicata nell’a.s. 2025/26.

Si  precisa  che  il  Bilancio  andrà  poi  riportato  in  piattaforma INDIRE,  per  essere  esportato  nel 
Dossier finale da presentare al Comitato di valutazione. 
Seguirà  successivamente  una  comunicazione  per  la  formalizzazione  del  Patto  per  lo  sviluppo 
professionale, che delineerà gli obiettivi e gli impegni per l'anno a venire. 

Si ringrazia per la collaborazione.
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